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        1   Назначение и область применения

         Настоящее  Положение определяет и регламентирует цели, задачи, порядок проведения смотра-конкурса (далее Конкурс) воспитательной работы  классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Башкирский архитектурно-строительный колледж (далее ГАОУ СПО БАСК).

2   НормативнЫЕ ссылки: 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

· Декларация  ООН о правах человека
· Закон  Российской Федерации «Об образовании»

· Закон Республики Башкортостан «Об образовании»   

· Типовое положение об образовательном учреждении начального профессионального образования. Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 г. № 521
· Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального образования. Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. № 543
3     Общие положения

3.1 Цели и задачи  Конкурса: 

· Обмен опытом работы классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения;
· Изучение и распространение опыта работы лучших классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения;
·      Обсуждение и принятие эффективных мер по устранению недостатков в  воспитательной работе;
·      Анализ воспитательной деятельности классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения;
·    Развитие творческого потенциала классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения; 

· Активизация методической работы классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения; 

· Поддержка и поощрение творчески работающих классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения;
4    Организация  и проведение  КОНКУРСА    

4.1     Участники  Конкурса все классные руководители/кураторов/мастеров производственного обучения ГАОУ СПО БАСК независимо от стажа педагогической  работы, возраста, педагогической нагрузки.

4.2   Конкурс  проводится ежегодно в сроки  в соответствии с графиком, разработанным  заместителем директора по учебно-воспитательной работе и  утвержденным директором колледжа. 

4.3   Оценка воспитательной работы классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения производится по 10 позициям (См. Приложение А):

· Работа по повышению качества обучения, предупреждению прогулов, сохранению контингента. 

· Ведение документации. Планирование воспитательной работы. Диагностико-аналитическая работа 

· Индивидуальная работа со студентами/обучающимися. 

· Методическая работа 

· Работа с родителями 

· Обобщение положительного опыта воспитательной работы. 

· Вовлечение студентов/обучающихся группы  во внеклассные формы работы. 

· Работа по профилактике правонарушений. Социальная защита.

· Организация самоуправления в группе, работа с активом группы. Организация дежурства в группе, по колледжу.

· Работа по созданию благоприятного микроклимата в группе.

4.4  В состав  проверяющей комиссии входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  заместитель директора по социально-воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель физвоспитания, заведующие дневными отделениями. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директора.

4.5  Члены проверяющей комиссии в соответствии с графиком  знакомятся с предоставленными  классными руководителями/кураторами/мастерами производственного обучения документами, заполняют  таблицу и подводят баллы по каждой из 10 позиций, затем выводится диаграмма показателей воспитательной работы классного руководителя/куратора/МПО за прошедший учебный год. 

4.6  По итогам  Конкурса  заполняется общая таблица, в которую заносятся  показатели   каждого классного руководителя/куратора/мастера производственного обучения. Эти показатели суммируются с рейтингом группы (см. Положение о конкурсе на лучшую группу). Рейтинг классного руководителя/куратора/мастера производственного обучения  определяется по формуле:

Сумма показателей  классного руководителя/куратора/мастера производственного обучения  + рейтинг группы = рейтинг классного руководителя/куратора/мастера производственного обучения. 

Рейтинг классного руководителя/куратора/мастера производственного обучения учитывается при педагогической аттестации, при определении списка лучших классных руководителей/кураторов/мастеров производственного обучения за учебный год, при определении списка лучших преподавателей, при назначении премии по итогам учебного года, а также при назначении повышающего коэффициента к ставке заработной платы за классное руководство (МПО) на следующий учебный год 

      РАЗРАБОТАНО

                                                                                                     заместитель директора по УВР
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Приложение А

Направления и критерии оценки воспитательной работы классных руководителей

	Направления оценки 

деятельности 

классных руководителей 
	рейтинг
	Критерии оценки. 


	Эксперты.

	
	min
	max
	
	

	 1. Работа по повышению качества обучения, предупреждению прогулов, сохранению контингента. 
	6
	10
	Сравнительный анализ (графики, диаграммы)1 результативности (качество/успеваемость), посещаемости (кол-во прогулов на чел.), наличие/отсутствие отчисленных студентов/обучающихся.

Сотрудничество с заведующим отделения. 
	Зав. отд./
Зам. директора по УПР НПО


	2. Ведение документации 

(ведомости посещаемости и успеваемости, оперативная информация о студентах и их родителях  и др.)

Планирование воспитательной 

работы (дневник-портфолио)

Диагностико-аналитическая работа 

(характеристики, опросники, анкеты, социально-демографический паспорт)

Профориентационная работа. 

Исполнительская дисциплина.
	6


	10


	Качество, своевременность сдачи и заполнения документации. 

Наличие утверждения и качественное содержание и выполнение (отчет)

плана воспитательной работы. 

Наличие, качество, правильность оформления, полнота отображения личностных качеств студентов/обучающихся. Сотрудничество с социально-психологической службой. 

Своевременная информация о трудоустройстве выпускников.

Регулярное посещение оперативных совещаний, семинаров классных руководителей. 
	Зав. отд. /Зам. директора по УПР НПО
Зам. директора по УВР.

Соц. педагог, педагог-психолог.

Зав. отд./ Зам. директора по УПР НПО
Зам. директора по УВР.

	3. Индивидуальная работа со студентами. Посещение общежития. 
	6
	10
	Ведение записей в дневнике, в журнале посещений. Сотрудничество с зам. директора по СВР, воспитателем общежития. 
Результаты анкетирования студентов группы. 
	Зам. директора по СВР.

Соц. педагог, педагог-психолог.

	4. Методическая работа (методические разработки, пособия)
	6
	10
	Качество оформления и содержания, актуальность, наличие рецензий. 
	Зам. директора по УВР

	5. Работа с родителями (организация и проведение родительских собраний, связь с семьей, пропаганда педагогических знаний среди родителей). 

Протоколы родительских собраний


	6
	10
	Качество подготовки и содержания родительских собраний. Явка родителей. 

Связь с родителями иногородних студентов/обучающихся.

Результаты анкетирования родителей группы. 

Наличие, качество. 
	Зав. отд./ Зам. директора по УПР НПО
 Зам. директора по СВР.

Педагог-психолог.

Зам. директора по УВР

	6. Обобщение положительного опыта воспитательной работы: 

Открытые классные часы, внеклассные мероприятия 

Проведение Мастер-класса (классный час, мероприятие):

· в рамках колледжа

· на республиканском уровне

Доклады, выступления (по проблемам воспитания):

· Внутриколледжные

· Республиканские

· Всероссийские

Публикации (по проблемам воспитания)

Участие в работе творческих (научно-иследовательских) групп (по проблемам воспитания)

Участие/победа в конкурсе «Лучший классный руководитель»

· Внутриколледжный

· Городской 

· Республиканский

· Всероссийский
	3


	до 10 
5

2

3

3

4

5

до 5

до 5

1/3

2/4

3/5

5/10
	Качество подготовки, проведения, оформления и содержания.

Уровень издания. Актуальность.


	Зам. директора по УВР

	7. Вовлечение студентов/обучающихся группы  во внеучебные формы работы (кружки, секции), участие студентов/обучающихся группы в мероприятиях различного уровня.
	6
	10
	Количество студентов, посещающих кружки и секции. Результат участия в мероприятиях (место, диплом, грамота). 
	Зам. директора по УВР
Руководитель ФВ, 

педагоги ДО, Руководитель НСО

	8. Работа по профилактике правонарушений. Социальная помощь.
	6
	10
	Отсутствие/наличие правонарушений. Участие в работе Совета профилактики. 
Работа по пропаганде правовых знаний. 
Своевременное информирование студентов/обучающихся и их родителей о возможности оказания социальной помощи.

Сотрудничество с социально-психологической службой.
	Зам. директора по УВР/ Зам. директора по УПР НПО
 Зав. отд.

Зам. директора по СВР.

Социальный педагог

Педагог-психолог



	9. Организация самоуправления в группе, работа с активом группы. Организация дежурства в группе, по колледжу.
	6
	10
	Наличие самоуправления  в группе. Качество организации самоуправления. Качество организации дежурства.
	Зам. директора по УВР.

Зав. отд.

Зам. директора по СВР.

Социальный педагог

	10. Работа по созданию благоприятного микроклимата в группе.
	6
	10
	Отсутствие конфликтов в группе. Результаты анкетирования студентов группы. Проведение профилактических и просветительских мероприятий 
Сотрудничество с социально-психологической службой.
	Зам. директора по УВР/Зам. директора по УПР НПО
Соц.педагог

Педагог-психолог


Лист ознакомления с ПОЛОЖЕНИЕМ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ/КУРАТОРОВ/МПО 

в ГАОУ СПО Башкирский архитектурно-строительный колледж

	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата
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1. Профессиональная квалификация преподавателя 

	8 -10 разряд
	5 баллов

	10 -11 разряд
	6 баллов

	вторая квалификационная категория
	7 баллов

	первая квалификационная категория
	8 баллов

	высшая квалификационная категория
	9 баллов

	Заслуженный учитель, кандидат наук, Отличник образования
	1 балл дополнительно


2. Качественные показатели (результативность обучения)

через 2 недели после сдачи ведомостей

[image: image2.emf]Успеваемость %    100 - 90  89 - 80  79 - 70  69 - 60  59 - 50  49 - 40  39 - 30  29 - 20  19 - 10  9 - 0   Баллы    5  4,5  4  3,5  3  2,5  2  1,5  1  0   Качество   успеваемости %  40 и  >  39 - 35  34 - 30  29 - 25  24 - 20  19 - 15  14 - 10  9 - 5  5 - 1  0   Баллы    5  4,5  4  3,5  3  2,5  2  1,5  1  0      


· Срезы знаний  (если есть) – накладываются точкой на координату

3. Учебно-методические обеспечение дисциплины

	КТП (в зависимости от объема дисциплины и количества)


	1- 2  балла

(по 1 дополнительному баллу за след. КТП,  всего не более 3 баллов)

	Планы уроков (комплектность, глубина проработки)


	1-3 балла

	· Методические рекомендации по проведению практических и лабораторных занятий, 

· Методические разработки уроков 

· Тестовый контроль знаний

        (утвержденные  мет. службой БСК)
	3 балла за 1 комплект

0,5-1 балл за урок

0,5-3 балла (за дисциплину)

	Наглядность (аудио/ видеоматериалы, раздаточные буклеты, плакаты и т.д.)
	Не более 2 баллов

	Опорные конспекты (по дисциплине)
	3 балла за 1 комплект


4. Научно-методическая работа преподавателя

	Рабочие программы

(авторская программа   1-2 балла дополнительно)
	До 50 час.-3 балла(+1)

50-100час.-4 балла(+1)

100-150 час.-5 баллов(+2)

более 150час.-6 баллов(+2)

	Программа ИГА 

(первый год выпуска – 2 балла дополнительно)
	3 балла на всех

	Методические рекомендации по курсовому, дипломному проектированию
	3-5 баллов

	Методические разработки, учебные пособия:

(конкурсные, имеющие гриф МО, РУНМЦ)
	до 50 стр.- 4 балла

до 100 стр.-6 баллов

более 100стр.- 8 баллов

	Электронные  учебные пособия
	6-8 баллов


5. Внеклассная работа по предмету

	Внеклассные мероприятия по предмету (контингент, уровень проведения, методическое оформление)
	2- 5 баллов за 1 мероприятие

	Проведение клуба «Новатор»
	2 балла за 1 заседание

	Краеведческая работа, спортивно-оздоровительная работа
	3 балла


6. Участие студентов и преподавателей в профессиональных конкурсах, публикации, научно-исследовательская работа

	Конкурсы
	Участие 
	1 место
	2 место
	3 место
	Организация конкурса

	Внутриколледжные 
	1 балл за конкурс
	2 балла
	-
	-
	1 балл

	Республиканские 
	3 балла
	7 баллов
	6 баллов
	5 баллов
	3 балла

	Всероссийские
	5 баллов
	9 баллов
	8 баллов
	7 баллов
	5 баллов


	Публикации по проблемам развития образования
	3 балла за 1 публикацию

	Участие в работе творческих (научно-иследовательских) групп по проблемам развития образования
	2 балла


7. Повышение квалификации преподавателя 

	Курсы повышения квалификации  (72 часа), стажировка 
	5 баллов

	Посещение семинаров, конференций…(при наличии подтверждающего документа)
	1 балл за семинар

	Выполнение плана индивидуального саморазвития
	2 балла

	Взаимопосещение уроков (не менее 3)
	1 балл

	Посещение методических семинаров колледжа
	2 балла


8. Использование  компьютерных  технологий в учебном процессе

	При подготовке к уроку   
	2 балла

	Занятия в компьютерном классе (подтверждение в КТП, поурочных планах)
	1 балл за занятие

	Мультимедийное сопровождение (МС)
	1 балл за МС

	Электронный контроль знаний:

· текущий 

· экзамены

· ИГА
	1 балл за контр.точку

4 балла

6 баллов (на всех)

	Использование АВТОКАДа, АРХИКАДа, 1С:Бухгалтерия и др.:

· Разовое 

· Курсовое, дипломное проектирование


	1 балл за урок

6 баллов


9. Использование новых технологий обучения

	
	Используется фрагментарно
	Используется системно

	Дидактический дизайн

(Штейнберг В.Э.)
	До 3 баллов
	До 5 баллов

	Опорные конспекты 
	До 3 баллов
	До 5 баллов

	ТРИЗ
	До 3 баллов
	До 5 баллов

	Другое
	До 3 баллов
	До 5 баллов


10. Обобщение положительного опыта работы

	Проведение Мастер-класса:

· в рамках колледжа

· на республиканском уровне

Наставничество

Профориентация (степень участия)

Руководство педагогической практикой

Участие в судействе на конкурсах различного уровня, аттестации и лицензировании других учебных заведений

Открытые уроки

Доклады, выступления:

· Внутриколледжные :

· Республиканские :

· Всероссийские
	3 балла

5 баллов

	· 
	3 балла

	· 
	1-2 балла

	· 
	3 балла

	· 
	2-4 баллов

	· 
	до 3 баллов (каждый)

	· 
	

	
	1 балл за выступление

	
	3 балла за выступление

	
	5 баллов за выступление


