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1 Назначение и область применения

 Настоящее положение регулирует деятельность старост академических групп колледжа 

2      НормативнЫЕ ссылки: 

 В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

· Конвенция  ООН о правах ребенка (от 20.11.1989 рез. 44/25 Ген. Асс. ООН)

· Закон  Российской Федерации №3266-1 «Об образовании» от 10.07.1992 (ред. 01.04.2012)

· Закон Российской Федерации №124 –ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации» от 24.07.1998 (ред. 17.12.2009)

· Закон Российской Федерации №98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских    общественных организаций» от 28.06.1995 (ред. 01.07.2011)

· Закон Республики Башкортостан N BC 13/32 «Об образовании» от 29.10.1992 (ред. 28.02.2008)

· Постановление Правительства РФ от 18.07.08 №543  «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении СПО/ССУЗ»

· Постановление Правительства РФ от 14.07.08 №521  «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении НПО»

3 Общие положения

3.1 Старостат отделения/НПО является органом студенческого самоуправления, который создан с целью координации и организации различных видов деятельности (учебной, внеучебной) студентов и обучающихся как внутри группы, так и на отделении/НПО.

3.2   Старостат отделения/НПО включает в себя старост всех академических групп отделения/НПО.

3.3. Численность членов старостата определяется количеством академических групп на отделении.

3.4  Старостат отделения/НПО является совещательным органом студенческого коллектива отделения, включающим старост учебных групп отделения.

3.5    Старостат отделения/НПО сотрудничает с заведующим отделения или заместителем директора по УПР (НПО). 

3.6 Старостат возглавляет председатель-староста, избираемый старостами групп отделения в начале учебного года на старостате отделения.

3.7 Старостат колледжа состоит из старост академических групп колледжа. Председатель-староста колледжа избирается старостами групп колледжа в начале учебного года на старостате колледжа.

3.8   Старостат колледжа сотрудничает с заместителем директора по учебно-методической  работе, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по учебно-производственной работе, заместителем директора по учебно-производственной работе НПО, заведующим отделения. 

3.9   Решения заседания Старостата принимаются простым большинством голосов. Они считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Старостата.

3.10   При отсутствии старосты, на заседание Старостата приглашается его заместитель.

3.11  Если староста не справляется со своими обязанностями или берет самоотвод – ставится вопрос о его переизбрании.

3.12   Проекты приказов о назначении старост и об освобождении старост от должности готовит заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3.13 За хорошую работу по итогам учебного года или семестра старостам  бюджетных  групп может выплачиваться премия, а старостам коммерческих групп - предоставляться льгота за обучение на следующий семестр. 

          4 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1 Старостат колледжа является структурным подразделением студенческого совета (со)самоуправления колледжа. В своей работе старостат руководствуется целями и задачами, изложенными в Положении о студенческом совете самоуправления колледжа.
4.2 Направления деятельности старостата определены Положением  о студенческом совете самоуправления колледжа

4.3 Старостат призван оказывать помощь в планировании, организации, проведении и анализе различных видов деятельности в каждой отдельной группе.

            5 СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ СТАРОСТАТА

5.1 Старостат формирует банк данных по проблемам организации деятельности групп, планирует профилактические мероприятия по предупреждению нарушений учебной дисциплины.

5.2 Старостат еженедельно анализирует текущие дела в группах – посещаемость, успеваемость, участие в делах колледжа, итоги практики.

5.3 Старостат обеспечивает гласность своей деятельности. 

5.4 Старостат готовит материалы и информацию к заседаниям спипендиальной комиссии.

5.5 Старостат оказывает помощь органам самоуправления в  группах в организации дежурства, учебной дисциплины, досуга.

5.6 Формы работы старостата:

· заседания старостата проводятся не менее 1 раз в семестр;

· анкетирование;

·  учеба старост групп нового набора;

· индивидуальная работа со студентами и обучающимися.

6 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СТАРОСТАТА

6.1      Старосты обязаны:

· осуществлять выполнение всех организационных мероприятий в группе;

· оказывать помощь классному руководителю, куратору, мастеру ПО в решении организационных вопросов, связанных с учебно-воспитательным процессом и досугом;

· организовывать дежурство в группе, по колледжу, субботники;

· ежемесячно отчитываться перед заведующим  отделения (заместителем директора по УПР НПО) о посещаемости и успеваемости в группе;

· ежедневно отмечать в тетради посещаемости отсутствующих студентов/обучающихся, выяснять причины пропусков;

· доводить до сведения студентов и обучающихся решения старостата и стипендиальной комиссии;

· активно работать в направлении совершенствования организации жизни студенческой группы;

· заниматься самообразованием;

· посещать заседания старостата;

· участвовать в работе стипендиальной комиссии;

· отчитываться о своей деятельности на старостате.

6.2 Старосты имеют право:

· участвовать в составлении плана работы отделения, группы;

· предлагать свои идеи по совершенствованию организации мероприятий в группах, на отделении, в колледже;

· присутствовать на заседании педагогического совета отделения;

· высказывать свое мнение по поводу проведенных мероприятий в группе, на отделении, в колледже.

· участвовать в работе стипендиальной комиссии;

6.3 Порядок избрания старост

     Староста учебной группы избирается на собрании из числа студентов/обучающихся данной группы простым большинством голосов.

 6.4 Прекращение деятельности

      Освобождение старосты учебного подразделения от должности происходит в следующих случаях:

· систематическое неисполнение своих функций;

· перевод старосты в другую академическую группу;

· уход старосты в академический отпуск либо его отчисление;

· неудовлетворительная работа старосты;

· личное заявление старосты об освобождении его от должности;

      Признание работы старосты группы неудовлетворительной осуществляется группой при наличии более 50% (пятидесяти процентов) студентов/обучающихся данной группы, считающих работу старосты неудовлетворительной.

       РАЗРАБОТАНО
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